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secondaire et de comptabilité générale de I’Etat (CHORUS)
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Direction régionale de l'environnement,
de Paménagement ¢t du logement

ARRETE du 1:3 MAI 2015

Portant sanctions administratives & 1'encontre de
In soeiété SOCIETE DE TRANSPORTS D'HYDROCARBURES

1.e Préfet de la Région Provcl}ce-Alpes-CGtc d'Azur,
Officier de la Légion d' honneur
Chevalier de I’ ordre national du Mérite

VU le code des (ransports el notamment ses articles L.3452-1, 1..3452-2, 1..3452-3 et L.3452-4,

VU le décret n°2013-448 du 30 mai 2013 modifi¢ relatif a la commission nationale des sanctions
adminisiratives el aux comunissions régionales des sanctions administratives dans le domaine du
transport routier,

VU e déeret n° 99-752 du 30 aolit 1999 modifié relatif aux transpotts routiets de marchandises,

VU J'arété du 28 décembre 2011 modifié relatif auwx sanctions administratives applicables aux
entreprises de (ransport routier et I’honorabilité professionnelle dans le secteur du transport routier,

VU PParétd préfectoral du 16 octobre 2014 fixant la composition de la commission régionale des
sanctions administratives de Provence-Alpes-Cote d'Azur,

VU le rapport de présentation devant la commission régionale des sanctions administratives du 25
mats 2015 é&abli par la direction régionale de Yenvironnement, de l'aménagement et du
logement Provence-Alpes-Cole d'Azur (DREAL PACA) concernant Mentreprise SOCIETE DE
TRANSPORTS D'HYDROCARBURES (numéro SIREN : 517 776 803), domiciliée 11 montée de
la Chaine & Marseille(13016),

VU l'avis émis par la commission régionale des sanctions adminisiratives de Provence-Alpes-Cote
d'Azur lors de sa réunion du 25 mars 2015,

VU les infractions constatées et relevées par les procés verbaux suivaits établis par les agents
chargés du contrdle des transports routiers 4 T'encontre de I'entreprise SOCIETE DE TRANSPORTS
D'HYDROCARBURES .
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- procés verbal n°013-2014-00414 du 13/06/2014,
- procés verbal n°013-2015-00007 du 07/01/2015,
- procés verbal n°013-2015-00006 du 07/01/2015,
- Proces verbal n°013-2015-00045 du 22/01/2015,
- procés verbal n°013-2015-00058 du 28/01/2015.

CONSIDERANT, en premier lien, que article L.8224-1 du code du {ravail réprime le fait de
méconnaitre les interdictions définies a l'article L. 8221-1, soit « 1° Le fravail totalement ou
partiellement dissimulé, défini ot exercé dans les conditions prévues aux articles L. 8221-3 et L.
8221-5;

2° La publicité, par quelque moyen que ce soit, tendant 4 favariser, en toute connaissance de cause,
Ie travail dissimulé ;

3¢ Le fait de recourir sciemment, directement ou par personne interposée, aux services de celui qui
exerce un {ravail dissimulé, »,

Considél'mlt qu'il ressort du rapport de présentation de T'entreprise SOCIETE DE TRANSPORT
D'HYDROCARBURES qu'un procés-verhal a permis de constater I’exécution d'un havail dissimulé
A trais reprises, '

Considérant quun procés-verbal n°013-2015-00007 a &té dicssé Je 07/01/2015 & l'encontre de
lentreprise  SOCIETE DE TRANSPORT D'HYDROCARBURES powr les fails que trois
conductenrs ont travaillé pour cette entreprise sans avoir fait l'objet de déclaration préalable a
l'embauche (infraction délictuelle),

CONSIDERANT, ¢n deuxiéme lien, que larticle L.1252-5 du code des transpotts réprime le fait
(...) «2° d'utiliser ou mettre en circulation par voie ferroviaire, routiéte ou fluviale des malériels
aménagés pour le transport des marchandises dangerenses qui n'ont pas satisfait aux visites et
épreuves auxquelles ces matériels sont soumis, »,

Considérant quiil ressort du tapport de présentation de entreprise SOCIETE DE TRANSPORT
D'HYDROCARBURES quiun pracés-verbal a permis de constater un transport roulier de
marchandises dangercuscs & I'aide de matériel n'ayant pas satisfait aux épreuves et visites
obligaloires,

Considérant qu'un procés-verbal n°013-2015-00006 a &€ dressé le 07/01/2015 & l'encontre de
{'entroprise SOCIETE DE TRANSPORT D'HYDROCARBURES pour le fait que deux véhicules
tracteurs exploités par lentreprise ont circulé sans certificat d'agrément (infraction délictuelle),

CONSIDERANT, cn iroisidme lieu, que l'article L. 3315-5 alinca 1 du code des transports réprime
«le fait de se livier & un transporl routier avec une carte de conductewr non conforme ou
n'appattenant pas au conducteur l'utilisant, ow sans carte insérée dans le chronotachygraphe du
véhigule »,

Considérant qu'il ressort du rapport de présentation de lentreprise SOCIETE DE TRANSPORT
D'HYDROCARBURES qu'un procés-verbal a permis de constater deux périodes de conduite sans
carte insérée dans le chronotachygraphe électronique d'un véhicule exploité par cette entieprise,

Considérant quun procés-verbal n°013-2015-00058 a ¢1¢ dressé le 28/01/2015 & l'encontre de
Pentreprise SOCIETE DE TRANSPORT D'HYDROCARBURES pour le fait qu'un oun plusieurs
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conducteurs de l'entreprise ont conduit sans cavle insérée dans Je chuonolachygraphe du véhicule d 2
reprises pour un total de 11h22 (infraction délictuelle),

CONSIDERANT, en quatriéme lien, que Particle 3 § 111 1° du décret n°86-1130 du 17 octobre
1986 modifi¢ réprime « Le dépassement des durées do concluite au-dela des durées mentionnées au
2° du I », & savoir des dépassemetits de plus :

« a) De 2 heures de la durée de conduite journaliére de 9 heures, ou de 10 heures en cas d'utilisation
de Ia prolongation prévue au 1° de Particle 6 du régloment (CE) n° 561/2006 du 15 mars 20006 ;

b) De 14 heutes de Ia durée de conduite hebdomadaire ;

¢) De 22 heures 30 minutes de la durée de conduite totale accumulée au cours de deux semaines
consécutives ;

d) D'une heure trente minutes de 1a durée de conduite ininterrompue ; »,

Considérant quiil ressort du rapport de présentation de entreprisc SOCIETE DE TRANSPORT
D'HYDROCARBURES quun procts verbal a pennis de constater plusicurs infractions aux durées
de conduite,

Considérant que 14 contraventions de 5¢ classe ont &té dressées 2 l'encontre de l'entreprise
SOCIETE DE TRANSPORT D'HYDROCARBURES pour les faits que des conducteurs employés
par cette entreprise ont effectué plusicurs périodes de conduite sans observer les inferruptions
séglementaires, faits constatés par procés-verbal n® 013-2015-00058 du 28/01/2015,

CONSIDERANT, en cinquidme licu, que l'article 3 § TII 2° du décret n°86-1130 du 17 octobre
1986 modifié réprime « l'nsulfisance du temps de tepos journalier ou hebdomadaire au-dela des
durées mentionitées au 3° du II », & savoir des insuffisances supéricines & :

« a) 2 heures 30 minutes du temps de repos journalier normal ou jusqua 2 heures en cas de repos
journalier réduit ;

b) 2 heures de la période de 9 heures du temps de repos journalicr normal lorsqu'il est pris en deux
tranches ;

¢) 2 heures du temps de repos journalier de 9 heutes en cas de conduite en équipage ;

d)'9 heures du tenips de repos hebdomadaire normal ;

¢) 4 heures du temps de repos lhebdomadaire réduit ; »,

Considérant quiil ressort du rapport de présentation de Ientreprise SOCIETE DE TRANSPORT
D'HYDROCARBURES que les procts-verbaux ont permis de constater plusieurs infractions aux
temps de repos,

Considérant que 16 contraventions de 5° classe ont été dressées A l'encontre de lentreprise SOCIETE DE
TRANSPORT D'HYDROCARBURES pour les faits que plusiewts conducteuns de lesitieprise ont observé
des temps de repos insuffisants au regard des prescriptions réglementaires, faits constatés par Proces-
vetbaux n° 013-2015-00058 du 28/01/2015 et n°013-2014-00414 du 13/06/2014,

CONSIDERANT, cn sixitme liew, que 'mticle R1252-9 du code des transports réprime le fait de
ne pas respecter les prescriptions réglementaires relatives 1 « 3°A la fabrication, au marquage de

conformité et & I'nfilisation des citernes et conteneurs pour vrac el de Jewrs équipements. »,

Considérant qu'il ressort du rapport de présentation de l'entreprise SOCIETE DE TRANSPORT
D'HYDROCARBURES quun procts-verbal a permis de constater un transport routier de
marchandises dangereuses dans une citerne mal fermée,
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Considérant quune contravention de 5¢ classe a €€ dressée a l'encontre de lentreprise SOCIETE DE
TRANSPORT D'HYDROCARBURIS pour le fait qu'un transport routier de marchandises dangereuses
était réalisé dans vne cilerne mal fermée, fait constaté par procés-verbal n°013-2014-00413 cu 13/06/2014,

CONSIDERANT, en septiéme lteu, que l'articls R. 1252-9 5° du codle des transports réprime « le
fait de ne pas respecter les prescriptions des réglementations mentionndes a larticle R, 1252-8 » du
code des transports el rclatives «d la communication des dangers : marquage, éliquetage et
signalisation »,

Considérant qu'il ressort du rapport de présentation de Yentreprise SOCIETE DE TRANSPORT
D'HIYDROCARBURES quiun procds-verbal a permis de constater un transport routier de
marchandises dangereuses avee un véhicule muni d¢ panneau de signalisation orange non conforine,

Considérant quune conravention de 5°¢ classe a €€ diessée a TI'encontre de I'entreprise SOCIETE DE
TRANSPORT DHYDROCARBURES pour le fait qu'un transport de marchandises dangereuses a €té
réalisé avee v véhicule ne comportant pas sur ses cotés latéraux des plaques de danger -conformes, fait
constaté par procés-verbal 1°013-2015-00045 du 22/01/2015,

CONSIDERANT, en huitiéme Jien, que Particle 3 § 1L 2° du déeret 1°86-1130 du 17 octobre 1986
modifié 1éprime « les dépassements des durées de conduite de moins ;

1) De 2 lieures de la durée de conduite journalitre de 9 heures, ou de 10 heures en cas d'utilisation de
la prolongation prévue au 1° de l'atticle 6 du réglement (CE) n® 561/2006 du 15 mars 20006 ;

b) De 14 heures de la durée de conduite hebdomadaire ;

¢) De 22 heures 30 minutes de la dwée de conduite totale accumulée au cours de deux semaines
consécutives ;

@) D'une heuye trente minutes de la durée de conduite ininterrompue ; »,

Considérant qu'il ressorl du rapport de présentation de I'entreprisc SOCIETE DE TRANSPORT
D'HYDROCARBURES qu'un procés-verbal a permis de constater plusisurs infractions aux durées
de conduite,

Considéran{ que 21 contraventions de 4c classc ont été dressées 4 l'encontre de l'entreprise
SOCIETE DE TRANSPORT ND'HYDROCARBURES pour Jes faits que des conducteurs employés
par celte ertreprise ont effeciué plusiewrs périodes de conduite sans observer ces interruptions
réglementaires, faits constatés par procés-verbal n® 013-2015-00058 du 28/01/2015,

CONSIDERANT, en ineuvitme lieu, que Patticle 3 § I1 3¢ du déerct n°86-1130 du 17 octobre 1986
modifié réprime « les insuffisances du temps de Tepos jusquia :

a) 2 heures 30 minutes du temps de repos journalier normal ou jusqu'a 2 hieures en cas de repos
journalier réduit ;

b) 2 heures de la période de 9 hewes du temps de repos journaticr normat lorsquiil est pris en deux tranches ;
¢) 2 heures du temps de repos journalier de 9 heures en cas de conduite en équipage ;.

d) 9 heures du temps de repos hebdomadaire normal ;

e) 4 heures du temps de repos hebdomadaire réduit ; »,

Considérant qu'il ressort du rapport de présentation de J'entreprise SOCIETE DE TRANSPORT
DHYDROCARBURES que les procés-verbaux ont permis de constater plusicuts infractions aux
temps de repos,
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Considérant que 18 conlraventions de 4e classe ont ¢i¢ diessées A I'encontre de l'entreprise
SOCIETE DE TRANSPORT D'HYDROCARBURES pour les fails que plusieurs conducleurs
employéds par celle entreprise ont observé des repos insuffisants au regard de ces presciiptions
réglementaires, fails constatés par procés-verbaux n°13-2015-00058 du 28/01/2015 et n°013-2014-
00414 du 13/06/2014,

CONSIDERANT, en dixidme licu, que dans les conditions énoncées par l'article 18 du décrel n°99-
752 du 30 aoiit 1999 modifié et en application de cc méme article, il est prévu 2 types de sanctions :

- d'une part, Je prétet de région peut prononcer l'immobilisation d'un ou plusieurs véhicules de
I'entreprise pour une durée de trais mois au plus, aux frais de l'entreprise.

- d'autre part, le préfet de région peut prononcer le retrait tempotaire ou définitif de tout ou patlie des
copies certifiées conformes de la licence que L'entreprise détient ou de ses aulres titres administratifs
de transport, Le relrait temporaire peut &lre prononcé pour une durée inférieure ou ¢gale & un an.

V. - « Avant de prononcer une sanction de retrait ou d‘immobilisation, le préfet convoque le
représentant de l'entreprise devant la commission régionale des sanctions adminisiratives mentionnée
2 l'acticle L.3452-3 du code des transpoxts en V'avisant des faits qui sont reprochés 4 l'entreprise et de
la sanction quelle encourl et en l'informant de la possibilité de présenter ses observations écrites ou
orales dans un délai de trois semaines, le cas échéant assisté par un conseil ou représenté par un
mandataire de son choix.Le préfet ne prend sa décision qu'aprés avis de la commissian régionale des
sanctions administratives. »

ARRRETE:

ARTICLE 1* ;

Au regard des 5 délits relevés par procts verbaux énumérés ei-déssus, 3 véhicules moteurs de plus de
35 t et 3 citernes exploités par 'entreprise SOCIETE DE TRANSPORTS D'HYDROCARBURES
(numéro SIREN : 517 776 803), domiciliée 11 montée de fa Chaine 3 Marseille (13016), seront
immobilisés dans des locaux ou sur un terrain désigné par l'entreprise et accepté par la DREAL
pendant une durée de 3 mois.

Limmobilisation dcs véhicules est mise en cevre par la DREAL 4 une date arrélée par cette derniére
dans les 30 jours suivant la notification de la présente décision.

ARTICLE 2;

Au regatd des 31 contraventions de 5° classe et des 39 contraventions de 4° classe relevées pav proces
verbaux énumérds ci-dessus, il sera procédé au retrait, 2 fitre temporaire, de 2 copies conformes dela
licence communautaire de transpost détenucs par l'entreprise pour une durée de 3 mois.

T.cs tities retirés devront étre remis aux contrdleurs des (ransports terrestres de la DREAL PACA lors
de immobilisation des véhicules.

ARTICLE 3: 7
Lentreprise SOCIETE DE TRANSPORTS D'HYDROCARBURES proposera 4 la DREAL, dés
réception de Ia présente décision, J¢ licu o lesdits véhicules sont immobilisés.
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La procédure d'immobilisation consiste :

- au retrait de loriginal du certificat d'immatriculation des véhicules pour la durée de
I'inumobilisation,
- A la posc de scellés ou d'un dispositif équivalent,

- au relevé du comptewr kilométrique de chaque véhicule immobilise.

ARTICLE 4:

Pendant toute la durée du retraif temporaire des titres administralifs de transport, il ne poutra étre
délivré & lentreprise aucun titre de transport nouveau de quelque nature que ce soit.

ARTICLE 5:
Les dispositions des atticles 1 et 2 du présent arété feront I'objet :

- d'une publication dans deux journaux régionaux dans la rubrique « annonces légales » dans un délai
maximal de. quinze jours & pactiv de la notification de la décision, avec transmission & la DREAL
d’une copie de ces publications;

- d'un affichage dans les Iocaux de l'entreprise pendant toute la durée de l'immobilisation.

Les fiais de publication et d'affichage sont a la charge de Ientreprise.

ARTICLI 6:
La Directrice régionale de l'environnement, de I'aménagement et du logement Provence-Alpes-Cote

d'Azur est chargée de I'exéeution du présent arrété qui sera notifié & intéressé ct publié au recueil
des acites adminisiralifs de la préfeclure de région.

13 MAL 2015

Fait & Marseille, le

é ?ur lo préfot
i ale adjolnte

alfes regicnales

Raphaélle SIMEON)
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Direclion régionale de lenvironnement,
de Maménagement el du logement

ARRETF du 13 MAI 201

Portant sanctions administratives 4 I'encontre de
la société SOCIETE D'EXPLOITATION DES TRANSPORTS DAUMAS

1o Préfet de la Région Provence-Alpes-Cte d'Azur,
Officicr de la Légion d' honneur
Chevalier de 'ordre national du Mérite

VU le code des {ransports et notamment ses ariicles L.3452-1, 1..3452-2,1..3452-3 et L.3452-4,

VU le décret 1°2013-448 du 30 mai 2013 modifié relatif & la commission nationale des sanctions
administratives et aux commissions régionales des sanclions administratives dans le domaine du
transport routier,

VU le décret n® 99-752 du 30 aoQit 1999 modifié relatif aux transports routiers de marchandises,

VU Fateté du 28 décembre 2011 modifié relatif aux sanctions administratives applicables aux
entreprises de transport routier et I*honorabilité professionnelle dans le secteur du transport routier,

VU 1arété préfectoral du 16 octobre 2014 fixant la composition de la conumission régionale des
sanctions administratives de Provence-Alpes-Cote d'Azur,

YU le rapport de présentation devant la cotnmission régionale des sanctions adminisivatives du 23
mars 2015 étbli par la direction régionale de lenvironnement, de I'aménagement et du
logement Provence-Alpes-Céte  d'Azur  (DREAT PACA) conccrnanl 'entreprise SOCIETE
D'EXPLOITATION DES TRANSPORTS DAUMAS (numéro SIREN : 384 296 737), domiciliée
22 avenue Pasteur & Sisteron (04200),

VU l'avis émis par la commission régionale des sanclions administratives de Provence-Alpes-Coie
d'Azur lors de sa réimion du 25 mars 2015,

VU les jnfractions constatées et relevées par les procés verbaux suivanls établis par les agents
chargés du contrdle des ranspoits routiers & l'encontrc de l'entreprise SOCIETE D'EXPLOITATION
DES TRANSPORTS DAUMAS :

- procds verbal n°013-2014-00686 du 03/12/2014,

- procés verbal n°013-2014-00694 du 05/12/2014,
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CONSIDERANT en premier lieu, que l'article 1.3315-4 alinéa 1 du code des transporls réprime
« le fail de falsifier des documents ou des donndées électroniques, de fouinir de faux renscignements,
de détériorer, d'employer irrégulidrement ou de modifier des dispositifs destinés an contrdle prévus
par Patticle L.3311-1 ou de ne pas avoir procédé & l'installation de ces dispositifs. »,

Considérant qu'il ressort du rapport de présentation de l'entreprise SOCIETE D'EXPLOITATION
DES TRANSPORTS DAUMAS qu'un procés-verbal a permis de constater un emploi irrégulier du
dispositif desting au contrdle des conditions de travail,

Considérant qu'un procés-verbal n®013-2014-00686 a ¢t¢ dressé le 03/12/2014 A l'enconire de
l'entreprise SOCIETE D'EXPLOITATION DES TRANSPORTS DAUMAS pour Ie fait que le
conducteur de 'enlreprise & manipulé 'horloge des chvonotachygraphes des deux véhicules exploités
par I'entreprise et a antidaté les feuilles d'enregistrement & plusieurs reprises (infraction délictuelle),

CONSIDERANT en deuxidme lieu, que l'article 12 du déeret n°99-752 du 30 aofit 1999 fixe
I'obligation suivante : « tout véhicule effectuant cn Trance un transport routier de marchandises doit,
sous téserve des dispositions dérogatoires prévues au titre 1V du présent décret et sans préjudice des
disposilions correspondant & la réglementation spécifique de certains types de transports, étre
accompagné des documents suivants : (...) b) La lettre de voiture nationalc ou internationale »,

Considérant qu'il ressort du rapport de présentation de l'enireprise SOCIETE D'EXPLOITATION
DES TRANSPORTS DAUMAS qu'un procés-verbal a perinis de constater la non conservation de la
lettre de voiture par une entreprise de transport rontier de marchandises,

Considérant quiune contravention de 5 classe a ét¢ dressée & l'encontre de l'entreprise SOCIETE
D'EXPLOITATION DES TRANSPORTS DAUMAS pour le fait que l'entreprise 1'a pas conserve
une lettre de voiture, fait constaté par procss verbal n°013-2014-00694 du 05/12/2014,

CONSIDERANT en troisigme lien, que Iarticle 3 § III i° du décret n°86-1130 du 17 octobre 1986
modifié véprime « Le dépassement des durées de conduite au-deld des durées mentionnées au 2° du
II », & savoir des dépassements de plus :

« a) De 2 heures de la durée de conduite journaliére de 9 heures, ou de 10 heures en cas d'utilisation
de la prolongation prévue au 1° de l'article 6 du réglement (CE) n° 561/2006 du 15 mars 2006 ;

b) De 14 heures de la durée de conduite hebdomadaire ;

¢) De 22 heures 30 minutes de la durée de conduite totale acenmulée au cours de deux seimaines
consécutives ;

d) D'une heure trente minutes de la durée de conduite ininterrompue ; »,

Considérant qu'il ressort du rapport de présentation de l'enlreprise SOCIETE D'EXPLOITATION
DES TRANSPORTS DAUMAS qu'un procés verbal a permis de constater plusienrs infractions aux
durées de conduite,

Considérant que 3 conlraventions de 5¢ classe ont été dressées a l'encontre de l'entreprise SOCIETE
D'EXPLOITATION DES TRANSPORTS DAUMAS pour les faits que des conductewrs employés
par cefte entreprise ont effectué plusieurs périodes de conduite sans observer les interruptions
réglementaires, faits constatés par procds-verbal n°013-2014-00686 dw 03/12/2014,

CONSIDERANT en quatritgme lew, que Patticle 3 § I 2° du décret n°86-1130 du 17 octobre
1986 modifié réprime « l'insuffisance du temps de repos journalier ou hebdomadaire au-dela des
durées mentionnées au 3° du I », 4 savoir des insuffisances supérieures i :
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«a) 2 heures 30 minutes du temps de repos jowrnalier normal ou jusqu'a 2 heurcs en cas de repos
journalier rédhit ;

b) 2 heures de la période de 9 heures du temps de repos journalier normal lorsqu'il est pris en deux
tranches ;

¢) 2 heures du temps de repos journalier de 9 heuses en cas de conduite én équipage ;

d) 9 heures du temps de repos hebdomadaire normal ;

e) 4 heures du temps de repos hebdomadaire 1éduit ; »,

Considérant qu'il ressort du rapport de présentation de Y'entreprise SOCIETE D'EXPLOITATION
DES TRANSPORTS DAUMAS que les proces-verbaux ont permis de constater plusicurs
infractions aux temps de repos,

Considérant que 5 contraventions de 5&me classe ont été dressées a I'encontre de I'enfreprise
SOCIETE D'EXPLOITATION DES TRANSPORTS DAUMAS pour les faits que plusicurs
conducteurs de I'entreprise ont observé des temps de repos insuffisants au regard des prescriptions
réglementaires, faits constatés par proces-verbal 1°013-2014-00686 du 03/12/201 4,

CONSIDERANT en einquidme lieu, que D'article 3 § 112° du décret n°86-1130 du 17 octobre 1986
modifié réprime « Jes dépassements des durées de conduite de moins

a) De 2 heures de la durée de conduite journalidre de 9 hewres, ou de 10 heures en cas d'utilisation de
la prolongation prévue au 1° de I'atticle 6 du réglement (CE) n® 561/2006 du 15 mars 2006 ;

b) De 14 hewes de la durée de conduite hebdomadairc ;

¢) De 22 hewres 30 minutes de la durée de conduite totale accumulée au cours de deux semaines
consécutives ;

d) D'une heute trente minutes de la durée de conduite ininterrompue ; »,

Considérant qu'il ressort du tapport de présentation de l'entreprise SOCIETE D'EXPLOITATION
DES TRANSPORTS DAUMAS qu'un procés-verhal a permis de constater plusieurs infiactions aux
durées de conduite,

Considérant que 4 contraventions de 4¢ classe ont été dressées a I'encontre de l'entreprise SOCIETE
EXPLOITATION DES TRANSPORTS DAUMAS pour les faits que des conducteurs employés
par cetle entreprise ont effectué plusieuts périodes de conduite sans observer ces intercuptions
réglementaires, faits constatés par procés-yerbal n°013-2014-00686 du 03/12/2014,

CONSIDERANT en sixiéme Jicu, que article 3 § 11 3¢ du décret n°86-1130 du 17 octobre 1986
modifié 1éprime « les insuffisances du temps de repos jusqu'a :

a) 2 heures 30 minutes du temps de repos journalier normal ou jusqu'a 2 heures en cas de repos
journalier réduit ;

b) 2 heures de la période de 9 Lieures du temps de repos journalier normal lorsqu'il est pris en deux
tranches ;

¢) 2 heures du temps de repos journalier de 9 heutes en cas de conduite en équipage ;

d) 9 heures du temps de repos hebdomadaire hormal ;

e) 4 heutes du temps de repos hebdomadaire réduit ; »,

Considérant quiil ressort du rapport de présentation de l'entreptise SOCIETE D'EXPLOITATION
DES TRANSPORTS DAUMAS que los procés-verbaux ont permis de constater plusieurs
infractions aux temps de 1€pos,
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Considérant que 2 conlravenlions de 4e classe ont ét€ dressées 4 J'encontre de l'entreprise SOCIETE
DEXPLOITATION DES TRANSPORTS DAUMAS pour les faits que plusieurs conducteurs |
employés par cefte entrepiise ont observé des repos insuffisans au regard de ces prescriplions
réglementaites, faits constatés par procés-verbal n°013-2014-00686 du 03/12/2014,

CONSIDERANT, en septitme licu, que Particle 18 du déerel n°99-752 du 30 aofil 1999 modifié
prévoit que le préfet de région peut prononcer le retrait temporaire ou définitif de tout ou partie des
copics certifiées conformes de la ficence que I'entreprise détient ou de ses autres titres administratifs
de transpont, Le relrail lempuoraive peut étre prononce pour une durée inférieure ou égale a un an.

IV. - « Avant de prononcer une sanction de retrait (...), le préfet convoque le représentant de
l'entreprise devant la commission régionale des sanctions administratives mentionnée a I'acticle L.
3452-3 du code des fransports en Favisant des faits qui sont reprochés & I'entreprise et de la sanction
quelle encourt et en Informant de la possibilité de présenter ses observations écrites ou orales dans
un délai de trois semaines, le cas échéant assisté par un conseil ou représenté par un mandataire de
son choix.Le préfet ne prend sa décision qu'aprds avis dc la commission iégionale des sanctions
adininistratives. »

ARRETE:

ARTICLE 1° ¢

Au regard des 9 contraventions de 5° classc ct 6 contraventions de 4° classe relevées par proces
verbaux énumérés ci-dessus, il sera procédé au relrail a tilte temporaire d'une copic conforme de la
licence cominunautaire de transpoit détenue par lentreprise SOCIETE D'EXPLOITATION DES
TRANSPORTS DAUMAS (Numéro SIREN: 384 206 737), domniciliée 22 avenue Pasteur a
Sisteron (04200), pendant une duvée ' un an.

Les titres relirés devront étre remis aux contrdleurs des transports terrestres de Ja DREAL PACA 4
une dale arrétée par cette dernicre dans les 30 jours suivant la notification de la présente décision.

ARTICLE 2;

Pendant toute la durée du retrait temporaire des Gitres adminislralifs de twansporl, il ne powra élre
déliveé  l'entreprise aucun fitre de transport nouveau de quelque nature que ce soit.

ARTICLE 3!
Les dispositions de I'atticle 1 du piésent arrété feront 'objet :

- d'une publication dans deux journaux régionaux dans la rubrique « annonces 1égales » dans un délai
maximal de quinze jours & partir de la notification de la décision, avec ransmission & la DREAL
d’une copie de ces publications;

- d'un affichage dans les locaux de l'entreprise pendant toute la durée de l'immobilisation.
Les fiais de publication et d'allichage sont & la charge de l'entreprise.
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ARTICLF, 4;

La Direéttice régionale de Ienvironnement, de 'aménagement ¢t du logement Provence-Alpes-Cote
d'Azur esl chargée de l'exéeution du présent ariété qui scra nolifié a Pintéressé et publié au recueil
des actes administialifs de la préfecture de région,

Fait A Marseille, le 13 MAl 7015

pour Je préfet

L. sgoratajie genérale ad]:)lnle
) . [} 0 S
poy lesf f resregtonae

Raphasile SIMEONI
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REPUBLAGTD PRANGAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Direction régionale de Venvironmement,
de I'aménagement et du logement

ARRETE du 13 MA! 2075

Portant sanctions administratives A I'encontre de
Ia société TRANSPORTS MARTIN YVES ET FILS

I.e Préfet de la Région Provence-Alpes-Cote d'Azur,
Officier de la Légion d' honneur
Chevalier de ordre national du Mérite

VU le code des ransports et notaimment ses articles 1.3452-1, 1.3452-2, 1.3452-3 et 1..3452-4,

VU lc déetet n°2013-448 du 30 mai 2013 modifie relatif 4 la commission nationale des sanctions
adininistratives et aux commissions régionalcs des sanctions administratives dans le domaine du
fransport routier,

VU le décret n° 99-752 du 30 aofit 1999 modifié relatif aux {ransports routiers de marchandises,

VU larrété du 28 décembre 2011 modifié relatif aux sanctions administratives applicables aux
entreprises de fransport routier ct a Phonorabilité professionnelie dans le secteur du transport roufier,

VU Vairété préfectoral du 16 octobre 2014 fixant 1a composition de la commissicn régionale des
sanctions administratives de Provence-Alpes-Cote d'Azur,

VU le rapport de présentation devant la cominission régionale des sanctions administratives du 25
mars 2015 éiabli par la direction régionale de l'environnement, ‘de l'aménagement et du
Ingement Provence-Alpes-Clle d'Azur (DREAL PACA) concernant l'enlrcprise TRANSPORTS
MARTIN YVES ET FILS (numéro SIREN: 408 055 788), domiciliée 23 bis chemin de
TFiguerolles - quartier Lacanau & Marignane (13700},

VU l'avis émis par la commission régionale des sanctions administratives de Provence-Alpes-Cote
d'Azur lors de sa réunion du 25 mars 2015,

VU les infractions constatées et relevées par les procés verbaux stivanls élablis par les agents
chargés du contrle des transports rouliers A lencontre de Fentreprisc TRANSPORTS MARTIN
YVES ETFILS :
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- proeés verbal n°] 1-000137 du 06/07/2011,

- procés verbal n®14017 du 16/09/2013,

- procgs verbal n°14019 du 15/11/2013,

- procés verbal n°14018 du 17/12/2013,

- procés verbal n°07730-01402-2014 du 14/08/2014,
- procés verbal n°013-2014-00592 du 25/11/2014,

- procés verbal n°013-2014-00593 du 25/11/2014.

CONSIDERANT, en premier lieu, que l'aiticle 1L8224-1 du code du travail réprime le fait de
mécomnaitre les ‘interdictions définies a l'arlicle T.. 8221-1, soit « 1° Le avail totalement ou
partiellement dissimulé, défini el oxercé dans les conditions prévues aux arlicles L. 8221-3 et L.
8221-5;

2° La publicité, par quelque moyen que ce soil, tendlant & favoriser, en loute connaissance de cause,
l¢ travail dissimulé ;

3° 1e fail de recourir sciemment, directement ou par personne interposée, aux services de celui qui
exerce un travail dissimulé, »,

Considérant quiil ressot du rapport de présentation de I'entreprise TRANSPORTS MARTIN YVES
ET FILS quun procés-verbal a permis de constater IPexéeution d'un travail dissimulé par
dissimulafion d'emploi,

Considérant qu'un procés-verbal n°14017 a été dressé le 16/09/2013 & I'encontre de l'entreprise
TRANSPORTS MARTIN YVES ET FILS pour le fait que le gérant de l'entreprise n'a pas fournit les
données numériques permettant de contrdler la durée du travail el la sécurité des salati¢s de
Pentreprise (infraction délictuelle),

CONSIDERANT, en deuxidme licu, que I'article L.3315-5 alinéa 2 du code des transports réprime
« le refus de présenter les documents ou les données électroniques signés; de communiquet les
rengeignements, ou de laisser effectuer les contrdles ou investigations, nécessaires d la vérification
du respect des obligations dos chapitres lor 4 1V du présent titre ou prévues par ['article L. 33 15-2 ou

par I'article L., 130-6 du code de la route. »,

Considérant qu'il ressort du tappott de présentation de l'entreprise TRANSPORTS MARTIN YVES
ET FILS qu'un procés-verbal a pexmis de constater un obstacle au contrdle des conditions de tiavail,

Considérani qu'un procs-verbal n°14017 a & dressé Ie 16/09/2013 2 l'encontre de l'entreprise
TRANSPORTS MARTIN YVES ET FILS pour le fait que le gérant de l'entreprise n'a pas téiéchargé
et remis au contrdleur les données numériques relatives a I'activité des salariés de l'enfreprise
(infraction délictuelle),

CONSIDERANT, en troisi¢me lieu, que larticle L:3315-5 alinéa 2 du code des transports réprinie
«le refus de présenter les documents ou les données élecironiques signés, de communiquer les
renscignements, ou de laisser effectuer les contrdles ou investigations, nécessaires & la vétification
du respect des obligations des chapitres Jor IV du présent titre ou prévues par Farticle L, 3315-2 ou
par I'atticle L. 130-6 du code de la roule. »,

Considérant qu'il ressort du rapport de présentation de Pentreprise TRANSPORTS MARTIN YVES
ET FILS qu'un procés-verbal a permis de constaler un obstacle au contrdle des conditions de travail,
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Considérant qu'un procés-verbal n°013-2014-00592 a &¢ dressé le 25/11/2014 a l'encontre de
l'entreprisc TRANSPORTS MARTIN YVES ET FILS pour lc fait que le gérant de I'entreprise n'a
pas remis A I'agent en charge du contrdle des transports terrestres les données des conducteurs el des
véhicules de I'enireprise (infraction délictuelle),

CONSIDERANT, en quatriéme lieu, que l'atticle L.3315-5 alinéa 2 du code des transports réprime
«le refus de présenter les documents ou les données électroniques signés, dc communiquer lcs
renseignements, ou de laisser effectuer les contrfles ou investigations, nécessaires & la vérilication
dlu respect des obligations des chapitres ler 4 }V du présent titre ou prévues par I'atticle I.. 3315-2 ou
par l'article L. 130-6 du code de la route. »,

Considérant quil ressort du rapport de présentation de I'entreprise TRANSPORTS MARTIN YVES
ET FILS qu'un procés-verbal a permis de constater un obstacle au contrdle des réglementations du
transport routier,

Constdérant quun procds-verbal n® 013-2014-00593 a été dressé le 25/11/2014 a l'encontre de
Fentreprise TRANSPORTS MARTIN YVES ET FILS pour le fait que le gérant de l'entreprise n'a
pas remis i I'agent en charge du contrle des {ransports terrestres les données relatives & l'activilé de
l'enfreprise (infraction délictuelle),

CONSIDERANT, cn cinguitme lieu, que l'aticle L.3315-5 alinéa 1 du code des transports
véprime « le fait de se livrer & un transport routier avec une carte de conducteur non conforme ou
nappartenant pas au conductewr ['utilisant, ou sans carte insérée dans le chionotachygraphe du
véhicule »,

Considérant qu'il ressort du rapport de présentation de I'entreprise TRANSPORTS MARTIN YVES
ET FILS qu'un procds-verbal a permis de constater plusieurs périodes de conduite sans carte insérée
dans le chronotachygraphe électronique de véhicules exploités par cette entrepyise,

Considérant qu'un procés-verbal n°07730-01402-2014 a ét¢ dressé le 14/08/2014 a l'encontre de
J'entreprise TRANSPORTS MARTIN YVES ET FILS pour le fait quun ou plusieurs conducteurs de
I'entreprise ont conduit sans carte insérée dans le chronotachygraphe du véhicule 3 plusieurs reprises
pour un lotal de 11033 (infraction délictuelle),

CONSIDERANT, cn sixidne liew, que Particle 3 § IIT 1° du déerel n°86-1130 du 17 octobre 1986
moditié réprime « Le dépassement des durées de conduite au-dela des durées mentionnées au 2° du
11 », & savoir des dépasscments do plus :

«a) De 2 hewres de Ja durée de conduite joumnaliére de 9 heures, ou de 10 heures en cas d'utilisation
de la prolongation prévue au 1° de I'atticle 6 du réglement (CE) n® 561/2006 du 15 mats 2006 ;

b) De 14 heures de la durée de conduite hebdomadaire ;

¢) De 22 heures 30 minutes de la duiée de conduite totale accumulée au cours de deux semaines
consécutives ;

d) D'une heure trente minutes de la durée de conduite ininterrompue ; »,

Considévant quiil ressort du rapport de présentation de I'entreprise TRANSPORTS MARTIN YVES
ET FILS qu'un procés verbal a permis de constater plusieurs infractions aux durées de conduite,

Considérant que 8 contiaventions de 5° classe ont été dressées a4 l'encontre de l'entreprise
TRANSPORTS MARTIN YVES ET FILS pour les faits que des conducleuts employés par cette
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enlreprise ont effectué plusicurs périodes de conduite sans observer les interruptions réglementaires,
faits constatés par procgs-verbaux n°14019 du 15/11/2013 et n°11-000137 du 06/07/2011,

CONSIDERANT, en septiénie lieu, que article 3 § 111 2° du décret n1°86-1130 du 17 octobre 1986
modifi¢ réprime « linsuflisance du temps de repos journalier ou hebdomadaire au-deld des durées
mentionnées au 3° du 11 », & savoir des insuffisances supérieures 4 :

« a) 2 heures 30 minutes du temps de repos journalier normal ou jusqu'a 2 heures en cas de repos
journalicr réduit ; '

b) 2 hewres de Ia période de 9 heures du temps de repos journalier normal lorsqu'il est pris en deux
tranches ; ]

¢} 2 heures du temps de repos journalier de 9 heures en cas de conduite cn équipage ;

d) 9 heures du temps de repos hebdomadaire normal ;

e) 4 heures du temps de repos hebdomadaire réduit ; »,

Considérant qu'il ressort du rapport de présentation de l'entreprise TRANSPORTS MARTIN YVES
ET FILS que les procés-verbaux ont permis de constater plusieurs infractions aux temps de repos,

Considérant que 3 contraventions de 5¢ classe onl €té dressées 4 I'encontre de l'entreprise TRANSPORTS
MARTIN YVES ET FILS pour les fails que plusteurs conducteurs de l'entreprise ont obiservé des temps deo
repos insuffisants au regard des prescriptions 1églementaives, faits conslatés par procés-verbaux n°14019 du
15/11/2013 et n°11-000137 du 06/07/2011,

CONSIDERANT, en huitiéme Heu, que 'aiticle 3 § 1II 3° du décret n°86-1130 du 17 octobre 1986
modifié réprime «Les manquements suivants aux obligations d'enregistrement et de contréle du
temps de conduite ct de repos : (...} €) La mauvaise ufilisation du dispositif de commutation » ,

Considérant qu'il ressort du rapport de présentation de l'entreprise TRANSPORTS MARTIN YVES
ET FILS qu'un procés-verbal a permis de conslater une utilisation non conforme du dispositif de
commutation de I'appareil de contréle & deux reprises,

Considérant que 2 contraventions de 5° classe ont €l¢ diessées a Fencontre de l'entreprise TRANSPORTS
MARTIN YVES ET FIT.S pour les faits quiun condueteur de Uentreprise n'a pas manipulé le dispositif de
commutation de I'appateil de contrdle sur les joumnées des 8 et 9 awril 2013, faits constatés par procds-
verbal n°14019 du 15/11/2013,

CONSIDERANT, ¢n neuwvitme lieu, que Particle R3135-2 du code du travail réprime «I.¢ fait de
méconnaitre les dispositions des articles L. 3132-1 4 L. 3132-14 et L. 3132-16 4 L. 3132-31,
relatives au repos hebdomadaire, ainsi que celles des déerets pris pour leur application », a4 savoir le
fait de faire travailler un méme salacié plus de 6 jows par senaine,

Considérant qu'il ressort du rapport de présentation de 'entreprise TRANSPORTS MARTIN Y VES
ET FILS qu'un procés-verbal a permis de constater Je fravail d'un salarié de cet entreprise plus de 6
jours sur uic scmainc,

Considérant qu'une confravention de 5° classe a €té dressée 4 l'encontre de 'entreprise TRANSPORTS
MARTIN YVES ET FILS pour le fait qu'un salarié de l'entreprise-a travaillé plus de jours par semaine soit
du 22 au 26 juillet 2013, faits constatés par procés-verbal n°14019 du 15/11/2013,
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CONSIDERANT, en dixiéme licu, que Iatticle R1321-2 du code des lansporls réprime «les
iufiactions aux articles L. 1321-6, L, 1321-7, L. 1321-8 of L. 3312-1.5, a savoir une durée
journaligre de travail de nuil supéricure & 10 heures réalisée par un salarié apparlenant au personnel
roulant d'ine entrepiise de transport routiet,

Considérant qu'il ressort du rapport de présentation de I'entreprise TRANSPORTS MARTIN YVES
FT FILS qu'un procés-verbal a permis de constater & plusieurs reprises une durée journaliere de
travail de nuit d'un salarié de cet entreprise pendait plus de 10 heures,

Considérant que 33 contraventions de 5° classe ont été dressées 4 lenconte de lentreprise
TRANSPORTS MARTIN YVES ET FILS pour les fails que plusieurs salatiés de I'entreprise ont réalisé &
plusicurs reprises des durées jouinalisres de travail de nuit de plus de 10 hewres, faits constatés par proces-
verbal n°14019 du 15/11/2013,

CONSIDERANT, en onziéme lieu, que Particle R3124-15 du code clu travail réprime «Le fait de
méconnatire les dispositions refatives au teavail de nuit prévues par les articles L. 3122294 L. 3 122-
45, 1., 3163-1 et L. 3163-2 ainsi que celles des décrets pris pour leur application », & savoir l'absence
de contreparties au titre des périodes de travail de nuit,

Considérant qu'il ressort du rapport de présentation de l'entreprise TRANSPORTS MARTIN YVES
ET FILS qu'un procés-verbal a permis de constater A plusicurs reprises une absence de contreparties
au titre des périodes de travail de nuit,

Considérant que 7 contraventions de 5° classe ont &16 dressées a lencontre de Fentreprise TRANSPORTS
MARTIN YVES ETTILS pour les faits que plusicurs satariés de I'entreprise n'ont pas regu de confreparties
au fitre des périodes de travail de nuit, faits constalés pav proces-verbal n°14018 du 17/ 12/2013,

CONSIDERANT, en douziéme Jieu, que Particle 3 § TII 3¢ du déeret n°86-1130 du 17 octobre
1986 modifié réprime « ¢) La non-conservation par l'entreprise des fevilles d'enregistrement, des
sorties imprimées el des donnges téléchargées pendant l¢ délai prévu a larticle 14 du réglement
(CEE) n°® 3821/85 du 20 décembre 1985 », soit pendant un an,

Considérant qu'il ressort du xrappoit de présentation de l'entreprise TRANSPORTS MARTIN YVES
ET FILS qu'un procés-veibal a permis de constater I'absence de téléchargement dans les délais des
données électroniques de 'appareil de contrdle du transport routicr,

Considérant qu'une contravention de 5°¢ classe a été dressée & lencontre de Fentreprise TRANSPORTS
MARTIN YVES ET FILS pour lc fait que l'entreprise n'a pas {éléchargé les données électroniques sur fa
période deandée, fait constalé par le procas-verbal 07730-01402-2014 du 14/08/2014,

CONSIDERANT, en treizitme lieu, que l'aiticle 19 du décret n°99-752 du 30 aofit 1999 fixe
l'obligation suivante : « tout véhicule effectuant en France un transport routier de marchandises doit,
sous réserve des dispositions dérogatoires prévues au titre IV du présent décret et sans préjudice des
dispositions correspondant & la réglementation spéeifique de certains types de transports, &étre
accompagné des documents suivants : ¢) Le cas échéant, le document justificatif de la location du
véhicule avec ou sans conducieur »,

Considérant quiil ressort du rapport de présentation de l'entreprise TRANSPORTS MARTIN YVES
ET FILS qu'un proces-verbal a permis de constater un transport routier de marchandises avec un
véhicule industriel pris en location sans document justificatif de Ia location 4 bord du véhicule,
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Considérant quiune contravention de 5° classe a été dressée 4 J'encontre de I'entreprise TRANSPORTS
MARTIN YVES LT FILS pow ke fait quiun conducteur de l'entreptise n'a pas présenté le document
justifiant dle Ja location de son véhicule lors d'un contrdle routier , fait constaté par le proces-verbal 07730-
01402-2014 du 14/08/2014,

CONSIDERANT, en quatorziéme lieu, que Particle 3 § 11l 3° du décret n°86-1 130 du 17 octobre
1986 modifié réprime «Les manquements suivants aux obligations d'enregistrement et de contrdle du
temps de conduite et de repos : (...) f) Lincapacil€ de présenter fes informations relatives & la
journée en cours ou l'un des 28 jouts précédents comme: prévu par le 7° de l'atticle 15 du réglement
(CEE) n® 3821/85 du 20 décembre 1985.»,

Consldérant qu'il ressort du rapport de présentation de 'entreprise TRANSPORTS MARTIN YVES
ETTILS qu'un procds-verbal a permis de constater la non présentation de feuille d'entegistrement de
13 des 28 jours précédant le confrdle,

Considérant que 13 contraventions de 5° classe ont été dressées 4 Pencontre de l'entreptise
TRANSPORTS MARTIN YVES ET FILS pour les faits qu'il n'a pas é1¢ présenté lors du contrdle
routier les fevilles d'enregistrement pour 13 jours dactivit€é du conducteur, faits constatés par
procés-verbal n°11-000137 du 06/07/2011,

CONSIDERANT, en quinzidme licu, que [*article 3 § II 2° du déeret n°86-1130 du 17 octobre
1986 modifié réprime « les dépassements des durées de conduite de moins

a) De 2 heures de la durée de conduite journaliére de 9 heuxes, ou de 10 heures en cas d'utilisation de
la prolongation prévue au 1° de l'article 6 du réglement (CE) n° 561/2006 du 15 mars 2006 ;

b) De 14 heures de 1a durée de conduite hebdomadaire ;

¢) De 22 heures 30 minutes de la durée de conduite totale accumulée au cowrs de deux semaines
conséeulives ;

d) D'une heure trente minutes de la durée de conduite ininterrompue ; »,

Considérant qu'il ressort du rapport de présentation de l'entreprise T RANSPORTS MARTIN YVES
ET FILS qu'un procés-verbal a permis de constater plusieurs infractions aux durées de conduits,

Considérant que 7 contraventions de 4e classe ont &€ dressées a [l'encontie de lentteprise
TRANSPORTS MARTIN YVES ET FILS pour les faits que des conductenrs employés par cette
entreprise ont effectué plusiewrs pértodes de conduite sans observer ces interruptions réglementaires,
faits constatés par procés-verbal n° 14019 du 15/11/2013,

CONSIDERANT, en seizitme lieu, que Iarticle 3 § II 3¢ du décret n°86-1130 du 17 octobre 1986
modifié réprime « les insulfisances du temps de repos jusqu'a :

a) 2 heures 30 minutes du temps de repos journalier normal ou jusqu'a 2 hewres en cas de repos
journalier réduit ;

) 2 heures de la période de 9 heures du temps de repos journalier normal lorsquil est pris en deux tranclies ;
¢) 2 heures du temps de repos journalier de 9 hewres en cas de conduite en équipage ;

d) 9 heures du temps de repos hebdomadaire normal ;

©) 4 houres du temps de repos hebdomadaire réduit ; »,

Considérant qu'il ressort du rapport de présentation de 'entreprise TRANSPORTS MARTIN YVES
ET FILS qu'un procés-verbal a permis de constater plusieurs infractions aux temps de repos,
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Considérani que 13 contraventions de de classe ont él¢é dressées a l'encontrc de l'entreprise
I'RANSPORTS MARTIN YVES ET FILS pour les fails que plusieurs conducleurs employés par
cellc cnireprise ont observé des repos insuffisants au regard de ces prescriplions réglementaires, faits
cunslalds par procés-verbal n°14019 du 15/11/2013,

CONSIDERANT, en dix-septitme liew, que I'article 11 du décret n°83-40 du 26 janvier 1983
maodifié réprime le fait de méconnaitre la disposition suivanie «Pour le persomiel roulant, la durde
quotidiennc du temps de service peut étre supérieuré a la durée quotidienne du travail effectif fixée
au patagraphe 1, dans la limite de douze heures. »,

Considérant qu'il ressort du rapport de présentation de I'entreprise TRANSPORTS MARTIN YVES
ET FILS qu'un procés-verbal a permis de constater & deux reprises des durces journaliéres de lravail
supérieures a 12 heutres,

Considérant que 2 confraventions de 4° classe ont éfé dressées a I'enconlie de Fentreprise TRANSPORTS
MARTIN YVES ET' FILS pour les faits qu'un salaié de Yentreprise a, 4 deux reprises, cffectué une durée
journaliére de travail supérieur & 12 heutes, faits constatés par le procés-verbal n°1401Y du 15/11/2013,

CONSIDERANT, en dix-huititme lieu, quc Patficle R317-3 alinéa 2 du code des transports
réprime le fait de conirevenir & la disposition suivanie: « I'appareil de conirble doit Elre
constamment inaintenu en bon état de fonctionnement »,

Considérant qu'il ressort du rapport de présentation de L'entreprise TRANSPORTS MARTIN YVES
ET FILS qu'un procés-verbal a permis de constater un transport routier sans coiitrdle périodique do
I'appareil de contréle,

A

Considérant qu'une contravention de 4° classe a ¢té dressce a l'encontre de ['entreprise
TRANSPORTS MARTIN YVES ET FILS pour le fail qu'il a été constaté lors d'un contrble routier
que l'appareil de contrdle du véhicule contr81é n'avait pas satisfuil au conlréle périodique obligatoire,
fait constaté par procés-verbal n°07730-01402-2014 du 14/08/2014,

CONSIDERANT, en dix-ncuviéme lieu, que Patticle 3 § I du déeret n°86-1130 du 17 octobre 1986
réprime « la présence A bord en quantité insuffisante du papier nécessaire aux sorties imprimées »,

Considérant qu'il ressort du rapport de présentation de l'entreprise TRANSPORTS MARTIN YVES
ET FILS qu'un procés-verbal a permis de constater la présence A bord en quantité insuffisante du
papier nécessaire aux sorties imprimées pour le conltdle,

Considérant quune conttavention de 3° classe a ét¢ dressée a lencontre de [entreprise
TRANSPORTS MARTIN YVES ET FILS pour le fait qu'il a été constaté lors d'un contrble routier
que appateil de contrdle du véhicule ne disposait pas d'me quantité suffisante de papier pour les
sorties imprimées, fail constalé par procés-verbal 1°07730-01402-2014 du 14/08/2014,

CONSIDERANT, en vingtitme leu, que dans les conditions énoncées par Iarticle 18 du déciet
1°99-752 du 30 aolt 1999 moditié et en application de ce méme atticle, il est prévu 2 types de
sanclions :

- d'une part, Je préfet de région peut prononeer l'immobilisation d'un ou plusieurs véhicules de
I'entreprise pour une durée de trois mois au plus, aux fiais de l'entreprise. '
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- d'autre part, le préfet de région peut prononcer le retrait temporaire ou définitif de toul ou partie des
copies cettifiées conformes de la licence que l'entieprise détient ou de ses aufres titres adminisiratifs
de transport, Le teteait temporaire peut étre prononcé pour une durée inférieure ou égale & un an,

IV. - « Avant de prononcer une sanction de relrait ou d'immobilisation, le préfet convoque le
représentant de l'entreprise devant la commission régionale des sanctions administralives mentionnée
a Particle 1..3452-3 du code des transports en ['avisanl des [ails qui sont reprochds a 'entreprise et de
la sanction quelle encoutt et en I'informant de Ja possibilit¢ de présenter ses observations €crites on
orales dans un délai de trois semaines, le cas échéant assisté par un conseil ou représenté par un
mandataire de son choix.Le préfet ne prend sa décision qu'aprés avis de la commission régionale des
sanctions administratives. »

ARRETE:

ARTICLY, 1 :

Au regard des 5 délits relevés par procés verbaux énumérés ci-dessus, 4 véhicules moteurs de plus de
3,5 t cxploités par I'entreprise TRANSPORTS MARTIN YVES ET FILS (numéro SIREN : 408 055
788), domiciliée 23 bis chemin de Figuerelles — quarlier Lacanau & MARIGNANE (13700), seront
immobilisés dans des locaux ou sur un terrain désigné par l'entreprise et accepté par la DREAL
pendant unc durée de 3 mois.

L immobilisation des véhicules est mise en envre par la DREAL a une date arrétée par cetic derniére
dans les 30 jours suivant la notification de la présente décision.

ARTICLE 2;

Au regard des 69 contraventions de 5° classe, 23 conlraventions de 4° classe et dc la confravention de
3¢ classe relevées par procds verbaux énumérés ci-dessus, il sera procédé au tetrait, a titre
temporaire, de 6 copies conformes de la licence communautaire de transpost détenues par l'entreprise
pour une durée de 3 mois.

Les titres retirés deviont &tre remis aux contrdleurs des transpoits terrestres de laDREAL PACA lois
de l'immobilisation des véhicules.

ARTICLE 3:

L’entreprise TRANSPORTS MARTIN YVES ET FILS proposera a la DREAL, dés réception de la
présente décision, lc licu ol lesdits véhicules sont immabilisés,

La pracédure d'immobilisation consiste :

- au relrait de loriginal du cerlificat d'immatriculation des véhicules pour la durée de
I'immobilisation,

- & lapose de scellés ou d'un dispositif équivalent,

- au relevé du compteur kilométrique de chaque véhicule immobilisé.

ARTICLE 4:

Pendant toute la durde du retrait temporaire des titres administratifs de transport, il ne pourra étre
délivié a lentreprise aucun titre de transpott nouveau de-quelque nature que ce soit.
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ARTICLL 5;
Les dispositions des atticles 1 et 2 du présent anété feront objet :

- d'ume publication dans deux journaux régionaux dans la rubrique « annonces légales » dans un délai
maximal de quinze jours & parlir de la nolification de la décision, avec transmission 4 la DREAL

d*une copie de ces publications;
- d'un affichage dans les locaux de l'enlreprise pendant toute la durée de 'immobilisation.

Les fiais de publication et d'affichage sont 4 la charge de I'enlreprise.

ARTICLE 6:

La Directrice régionale de l'environnement, de l'aménagement ¢l du logement Provence-Alpes-Cbic
d'Azur est chargée de P'exécution du présent arété qui sera notifié & I'intéressé et publié au recyeil
des actes administratifs de la préfecture de région.

Fait & Marseille, le 13 MAI 2015

Raphaélle SIMEONI
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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION
PROVENCE-ALPES -COTED'AZUR

Direction régionale des entreprises, de la concumrence, De la
consommation, du travait et de 'emploi

ARRETE DU 04 AOUT 2015 (ORDONANCEMENT SECONDAIRE — CHORUS)

PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE

de Monsieur Patrice RUSSAC, directenr régional des entreprises, de la concurrence, de la
consgmmation, du travail et de I'emploi de PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR dans le cadre
des attributions et compétences de monsieur Stéphane BOUILLON, préfet dela région
PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

En matitre d'ordonnancement sccondaice et de comptabilité générale de I'Etat.

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DELA
CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE LA REGION
PROVENCE-ALPES-COTE D' AZUR

Vu la 1oi organique n°2001-692 du ter aoiit 2001 modifiée relative aux lois de finances;
Vu la loi n° 72-619 du 5 juillet 1972 modifiée portant création et organisation des régions;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions et notamment son article 34;

Vu la loi d'orientation n°92-125 du 6 février 1992 modifiée relative 4 I'administration territoriale de la
république;

Vu la toi n® 2011-900 du 29 juillet 2011 de finances rectificatives pour 2011;
Vu le décret n°92-604 du 1 juillet 1992 modifié portant charte de déconcentration;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouveirs des préfets, & l'organisation et &
I'action des services de 1'Etat dans les régions et les départements;

Vu le décret n° 2005-54 du 27 janvier 2005 relatif au contrdle financier au sein des administrations de
T'Etat;

Vu le décret n°2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de ['administration territoriale de
I'Etat;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 définissant l'organisation et les missions des nouvelles

directions régionales des enlreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'smploi
(DIRECCTE),

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif 2 ta gestion budgétaire et comptable
publique;




Vu larrété interministériel du 31 Juillet 2012 nommant Monsieur Patrice RUSSAC, ingénieur général des
mines, Directeur régional des entreprises, de la concurrence de la consommation, du travail et de I'emploi
de la région Provence-Alpes-Coie d'Azur, & compter du 20 Aot 2012 ;

Vu Ja décision interminisiérielle du 20 décembre 2013 du Ministere de 'économie et des finances , du
ministére du commerce extérieur, du Ministere du redressement productif et du Ministére de l'artisanat , du
commerce et du tourisme, portant désignation des préfet de région comme responsables des budgets
opérationnels du programme 134 "développement des entreprises et du tourisme”, pour les services
territoriaux placés sous leur autorité ;

Vu Ja décision du 13 janvier 2014 du Ministére du travail, de l'emploi , de la formation professionnelle et -
du dialogue social portant désignation des responsables de budgets opérationnels de programme et d'unités
opérationnelles du programme 111 "Amélioration de la qualité de I'smploi et des relations du travail” ;

Vu la décision du 17 février 2014 du Ministére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du
dialogue social, portant désignation de responsables de budgets opérationnels de programme et d'unités
opérationnelles du programme 102 "Acces et retour & 'emploi” ;

Vu la décision du 17 février 2014 du Ministere du travail, de I'emploi, de Ia formation professionnelle et du
dialogoe social, portant désignation de responsables de budgets opérationnels de programme et d'unités
opérationnelles du programme 103 "Accompagnement des mutations économiques et développement de
l'emnploi®;

Vu la circulaire du 4 décembre 2013 du Ministére de I'économie et des finances relative & la désignation du
préfet de région comme responsable de budget opérationnel de programme pour les services territoriaux
placés sous son autorité ;

Vu Parcété du 04 aoht 2015 portant subdélégation de signature de Monsieur Patrice RUSSAC, directeur
régional des entreprises, de Ia concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la région
Provence-Alpes-Cdte d' Azur dans le cadre des attributions et compétences du préfet de la région Provence-
Alpes-Cdte d’ Azar, en matigre d*ordonnancement secondaire et de comptabilité générale de ’Etat ;

ARRETE :

Axticle 1/1 : Sur la base de la délégation du Préfet de région par arrété du 03 aofit 2015, subdélégation de

signature est donnée anx agents et fonctionnaires de la DIRECCTE PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
désignés ci-apras

— Genevieve BERT, contrdleur du travail

— Didier IVARS, adjoint administrafit,

— Paseal D'"ANGELQ, Secrétaire administratif,

— Catherine CAMOSSETTO, agent contractuel de catégorie B,
—  Maryline FUSELIER, secrétaire administrative,

— Chantal JEUNE, sccrétaire administrative,

— Catherine EMONIDE, contréleur CCRF

Cette subdélégation s'applique dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susvisés et aux actes de
gestion pris en qualit€ de service prescriptenr pour les crédits portés par les programmes visés ci-dessous
pour signer les décisions et actes administratifs velevant des attributions de la DIRECCTE, pour
I'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le budget de I'Etat :




— n° 102 «Acc@s ef retour 2 I'emploi,

~ n° 103 «Accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi»,

— n° 134 «Développement des entreprises et de 'emploi»,

— n° 111 «Amélioration de Ja qualité de l'emploi et des relations du travail »,

— n° 155 «Conception, gestion et évaluation des politiques de I'emploi et du travail»,

— 1n° 309 «Entretien des batiments de I'Etat»,

— n° 333 «Moyens des adminisirations déconcentrées,

— n° 788 «Contractualisation pour le développement et la modernisation de I'apprentissages.

Article 1/2 : Sur la base de la délégation du Préfet de région subdélégation de signature est donnée &
F'agent fonctionnaire de la DIRECCTE PROVENCE-ALPES-COTE D’ AZUR désigné ci-aprés :

— Marie Catherine PIERACCINI, attachée d'administration

Cette subdélégation s'applique dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susvisés et aux actes de
gestion pris en qualité de service prescripteur pour les crédits portés par les programmes visés ci-dessous
pour signer les décisions et actes administratifs relevant des attributions de la DIRECCTE, pour
I'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le budget de I'Etat

— Au titre du budget opérationnel de programme 0155 : crédits d'assistance technique du fonds social
européen.

— Et pour la gestion dn fonds social europgen hors budget de I'Etat : imputation sur compte de tiers
464.1 ouvert dans la comptabilité de I'Etat.

Programmes concernés du Fonds Social Européen :
— Programmations antérieures & 2000 — 2006 : FSE00-00 Objectifs divers et P1C divers.

— Programmations 2000 — 2006 : FSE00-03 Objectifs divers 3 / FSE00-04 Equal / FSE00-05 Objectif
1 et FSEG0-06 Objectif 2.

— Programmation 2007 ~ 2013 : ESE00-01 Compétitivité régionale et emploi.

— Programmation 2014 — 2020 : FSE-07 Emploi et inclusion et FSE00-08 Initiative pour I’emploi des
jeunes.

Article 2/1: Sur la base de la délégation du Préfet de région par arrété du 03 aofit 2015, subdélégation de
signature est donnée aux agents et fonctionnaires de la DIRECCTE PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
désignés ci-aprds

- Genevitve BERT, contrileur du travail

- Didier IVARS, adjoint administratif,

- Pascal D'ANGELQ, Secrétaire administratif,

- Catherine CAMOSSETTO, agent contractuel de catégorie B,
- Maryline FUSELIER, secrétaire administrative,

- Chantal JEUNE, secrétaire administrative,

- Catherine EMONIDE, contrfleur CCRF

Cette subdélégation s'applique dans les limites définies par Jes arrétés préfectoraux susvisés a la validation
des actes liés, dans le cadre de I'utilisation de 'application CHORUS aux opérations d'ordonnancement
secondaire délégué et aux actes de gestion pris en qualité de service prescriptenr pour les crédits portés par
les programines visés ci-dessous ;




— n° 102 «Acces et retour & I'emploi»,

—  n° 103 «Accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi»,

—  n°® 134 «Développement des entreprises et de Femploi»,

— n° 111 «Amélioration de la qualité de 'emploi et des relations du travail»,

—  n® 155 «Conception, gestion et valualion des politiques de 'emploi et du travail»,

—  n°309 «Entretien des bitiments de 1'Etats,

— n° 333 «Moyens des administrations déconcentrées»,

—  n°788 «Contractualisation pour le développement et la modernisation de l'apprentissagen.

Article 2/2 : Sur la base de 1a délégation du Préfet de région par arrété du 03 aciit 2015, subdélégation de
signature est donnée & 1'agent fonctionnaire de la DIRECCTE PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR
désigné ci-apres :

—  Marie Catherine PIERACCINI, attachée d'administration
Cette subdélégation s‘applique dans les limites définies par les arrétés préfectoraux susvisés 4 Ia validation
des actes Ji€s, dans le cadre de 1'utilisation de I'application CHORUS aux opérations d'ordonnancement

secondaire délégué et aux actes de gestion pris en qualité de service prescripteur pour les crédits portés par
les programmes visés ci-dessous :

— budget opérationnel de programme 0155 : erédits d'assistance technique du fonds social européen
q p

- gestion du fonds social européen hors budget de I'Etat : imputation sur compte de tiers 464.1 ouvert
dans la comptabilité de 1'Etat :

- Programmes concemss du Fonds social Européen.

- Programinations antérieures & 2000-2006 : FSE00-00 Objectifs divers et PIC
divers.

- Programmations 2000- 2006; FSE00-03 Objectif 3 / FSE00-04 Equal / FSEQ0-05
Objectif 1 et FSEQ0-06 Objectif 2.

- Programmation 2007-2013 : ESE00-01 Compétitivité régionale et emploi.

- Programmation 2014-2020 : FSEQ0-07 Emploi et inclusion et FSE00-08 Initiative
pour ’emploi des jeunes.

I Article 3 - application

1.'arrété du 27 juillet 2015 portant subdélégation de signature de M. Patrice RUSSAC, DIRECCTE PACA,
dans le cadre des attributions et compétences de monsieur Pierre SOUBELET, préfet du Var chargé de
I'intérim des fonctions de préfet de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur, en matiére d ordonnancement
secondaire et de comptabilité générale de I'Etat (CHORUS), publi€ au recueil des actes administratif le 27
juillet 2015 est abrogé.

Le présent arrété prend effet & compter de sa publication au recueil des actes administratifs de Ja région.

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi, et
les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'application du présent arrété,

Fait & Marseille, le 04 aoiit 2015

Le directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail
et de I’emploi

ﬁ;}—/—.
<)
Patrice RUSSAC
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PROVENCE-ALPES-COTED'AZUR

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consomimation, du travail et de I'emploi

ARRETE DU 04 AOUT 2015 (RBOF)

PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE

de Monsieur Patrice RUSSAC, directeur régional des entreprises, de la concurrence, dela
consommation, du travail et de Pemploi de PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR dans le cadre
des attributions et compétences de monsienr Stéphane BOUILLON, préfet de la région
PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

en matiére d'ordonnancement secondaire et de comptabilité générale de 1'Etat.

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DELA
CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE LA REGION
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Va la loi organique n°2001-692 du ler aofit 2001 modifiée relative aux lois de finances; Vulaloin®72-619 du 5
juillet 1972 medifiée portant création et organisation des régions ;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions et notamment son article 34 ;

Vu la loi d'otientation n°92-125 du 6 février 1992 modifiée relative & 'adininistration territoriale de la république ;

Vu le déeret n® 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif anx pouvoirs des préfets, a l'organisation et & T'action
des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2005-54 du 27 janvier 2005 relatif au contrdle financier au sein des ad ministrations de 'Etat ;

Vu le décret 1°2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I'administration territoriale de
I'Etat ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 définissant l'organisation et les missions des nouvelles
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi DIRECCTE) ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et comprable publique ;




Vu l'arrété interministérie]l du 31 Juillet 2012 nommant Monsieur Patrice RUSSAC, ingénieur général des
mines, Directeur régional des entreprises, de Ia concurrence de Ia consommation, du travail et de 'emploi de la
région Provence-Alpes-Cdte d'Azur, & compter du 20 Aotit 2012 ;

Vu la décision interministérielle du 20 décembre 2013 du Ministére de I'économie et des finances , du
Ministére du commerce extérieur, du Ministére du redressement productif et du Ministere de l'artisanat,
du commerce et du tourisme, portant désignation des préfet de région comme responsables des
budgets opérationnels du programme 134 “développement des enireprises et du tourisme", pour les services
territoriaux placés sous leur autorité ;

Vu la décision du 13 janvier 2014 du Ministére du travail, de I’emploi, de la formation
professionnelle et du dialogue social portant désignation des responsables de budgets opérationnels de programme
et d'unités opérationneiles du programme 111 "Amélioration de la qualité de 'emploi et des relations du
travail” ; ‘

Vu la décision du 17 février 2014 du Ministére du travail, de l'emploi, de la formation professionnelle et du
dialogue social, portant désignation de responsables de budgets opérationnels de programme et d'unités
opérationnelles du programme 102 " Acces et retour & l'emploi” ;

Vu la décision du 17 février 2014 dn Ministére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du
dialogue social, portant désignation de responsables de budgets opérationnels de programme et d'unités
opérationnelles du programme 103 " Accompagnement des mutations économiques et développement de
l'emptloi” ;

Vu la circulaire du 4 décembre 2013 du Ministere de I'économie el des finances relative & la désignation
du préfet de région comme responsable de budget opérationnel de programme pour les services ferritoriaux
placés sous son autorit€ ;

Vu l'arrété préfectoral du 03 aofit 2015 de monsieur Le Préfet de la région PROVENCE-ALPES-COTE
D’AZUR portant délégation de signature & monsieur Patrice RUSSAC, directeur régional des entreprises, de

la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de la région PROVENCE-ATPES-COTE
D'AZUR ;

ARRETE

| Article 1°" : Organisation des subdélégations.

Sur Ia base de la délégation du Préfet de région par arrété du 03 aofit 2015, subdélégation de signature est
donnde aux agents et fonctionnaires de la DIRECCTE PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR désignés ci-
aprés pour signer les décisions et actes administratifs relevant des attributions de 1a DIRECCTE, pour
1’ ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le budget de I'Etat :




A/ Unité régionale ;

Jean-Pierre ROUX, directeur régional adjoint, secrétaire général, ou en cas d'empéchement Philippe
TOGNAZZONI, attaché principal d’administration, adjoint du Secrétaire Général, Sophie GIANG,
directrice adjointe du travail, Florence ARNOLDY, attachée principale d’administration, Héléne
SOAVI, contrdleur du travail.

Patrick MADDALONE, directeur régional adjoint, chef du Pdle 3E ou en cas d'empéchement Frangois
PERFEZOU, Ingénieur des Mines, Jérdme CORNIQUET, directeur du travail.

Jean-Michel BMERIQUE, directenr régional adjoint, chef du Pole C ou en cas d'empéchement
Jacques FERRIER, directeur départemental, Laurence BENECH, directrice départementale, Jean-
Pierre ULASIEN, Ingénieur divisionnaire de I'industrie et des mines.

Muriel GAUTIER, directrice régionale adjointe, cheffe du Pdle T ou en cas d'empéchement Eric
LOPEZ, directeur du travail.

Jean-Frangois DALVAL, directeur du travail, chef de cabinet,

Al'effet de :

1°) Recevoir les crédits des programmes suivants :

n® 102 « Acces et retour & 'emploi ».
n° 103 « Accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi ».
n° 134 « Développement des entreprises et de I'emploi ».

2°) Répartir les autorisations d'engagement et de crédits de paiement entre les unit€s opérationnelles
chargées de leur exécution.

3°) Sous réserve de non dépassement de la dotation globale consentie & 'UO :

—  Autoriser des ajustements de programmation relatifs, d'une part aux interventions au bénéfice de tiers
(titre VI), d'autre part aux investissements directs (titre V) validées en Comité de I'Administration
Régionale (CAR), et ceci dans une fourchette ne dépassant pas 20% en plus ou en moins de maniére
isolée entre opérations. Hors de la limite ainsi définie, le CAR est saisi pour avis. La décision définitive
reléve du Préfet de région.

—  Procéder aux subdélégations le cas échéant, les opérations de titre V étant obligatoirement individualisées
pour les opérations immobiligres.

4°) Procéder en cours d'exercice budgétaire A des réallocations en autorisation d'engagement (AE) et en
crédits de paiement (CP) entre les UQ, étant mentionné que les réallocations dont le montant aboutizait &
minorer ou & abonder la dotation d'une U0 de plus de 10% doivent &tre soumises au CAR pour avis. La
décision définitive reléve du Préfet de région.

La présente délégation est consentie pour I'ensemble des titres budgétaires constituant le budget.

5°) Procéder 4 'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de I'Etat relevant des BOP régionaux et
cenfraux suivants:

— n® 102 «Acces et retour i I'emploi».

—  n°® 103 «Accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi ».

—  n® 111 «Amélioration de la qualité de I'emploi et des relations du travail».

—  n° 155 « Conception, gestion et évaluation des politiques de 'emploi et du travail».

—  n° 134 «Développement des entreprises et de 'emploi».

—  1n° 333 Uniquement au titre de 1'action 2 "Moyens mutualisés des administrations déconcentrées”.
—  n°223 «Tourisme»,




Cette délégation porte sur l'engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses et, le cas échéant,
des opérations relatives aux receties (tiires de perception, états exécutoiles, cessions), ainsi que les
opérations de paye et les moyens de fonctionnement des services.

6°) Assurer l'ordonnancement secondaire des dépenses et recettes découlant des programmes

—  Bop 309 «Entretien des batiments de I'Etat»
~  Bop 333 «Moyens mutualisés des administrations déconcentrées», uniquement au titre de 1'action 2

—~  Bop 723 «Contribution aux dépenses immobiliéres» CAS

7°) Assurer l'ordonnancement des recettes et dépenses concernant les crédits communautaires des
programmes techniques «fonds structurels européens» relevant du Ministere du travail, de l'emploi et du
dialogue social.

Seront présentés 2 la signature du Préfet de 1a région Provence-Alpes-Céte d’ Azur, tous les actes juridiques
(conventions, contrats, artétés de subvention) pour les subventions d'équipement et de subventions de
fonctionnement et tous les autres actes hors marchés publics, ces dernjers faisant Yobjet de l'article 5,
relatifs & des dépenses dont e montant unitaire est supérieur & 200 000 euros.

Cette limitation concerne I'acte initial, le Direccte et donc ses délégataires, bénéficiant de la délégation de

signature pour tous les actes adminisiratifs secondaires visant a la mise en cuvre de la décision signée par
le Préfet.

Toutefois, la délégation n'est pas limitée pour les actes attributifs de subventions qui font l'objet d'un avis
émis par une instance présidée par le Préfet de région on son représentant.

B/ Unités territoriales

- département des Alpes de Haute Provence : Eric POLLAZZON, directeur du travail, responsable
de P’unité territoriale des Alpes de haute Provence, ou en cas d’empéchement Claire BRANCIARD
directrice adjointe du travail, Hamid MATAICHE, attaché d’administration. En cas d’absence d’Fric
POLLAZZON, ['intérim est assuré par Anne-Marie DURAND, directrice du travail, responsable de
I"Unité Territoriale des Hautes-Alpes,

- département des Hautes-Alpes : Anne-Marie DURAND, directrice du travail, responsable de
Y Unité Territoriale des Hautes-Alpes ou en cas d’empéchement Virginie GRIMA, directrice adjointe du
Travail, Ingrid HAMANN, inspectrice du travail et Marcel CHAUVIN, attaché d’administration. En cas
d’absence d' Anne-Marie DURAND, I’intérim est assuré par Eric POLLAZZON, directeur du travail,
responsable de 1'Unité Territoriale des Alpes de haute Provence,

- département des Alpes Maritimes : Fdouard INES, directeur régional adjoint, responsable de I'Unité
Territoriale des Alpes-Maritimes, ou en cas d’empéchement Claude GHIGO, directeur du travail,
Isabelle HOEFFEL, directrice du travail,

- département des Bouches du Rhdne : Michel BENTOUNS], directeur régional adjoint, responsable de
'Unité Territoriale des Bouches du Rhéne, ou en cas d'empéchement Marie Christine OUSSEDIK,
Dominique GUYOT, Vincent TIANO, directeurs du travail,

- département de Vaucluse : Bernadette FOUGEROUSE, directrice du travail, responsable de

I’ Unité Territoriale du Vaucluse ou en cas d’empéchement Robert LACOUR, directeur du travail, ou
Pascale HENRIET et Fabienne RODENAS, dircetrices adjointes du travail,




- département du Var : Hervé BELMONT, directeur régional adjoint, responsable de 1"Unité Territoriale
du Var ou en cas d’empéchement, Dominique BOUISSET, directrice adjointe du travail et Emmanuel
JOLY, inspecteur du travail.

A Yeffet de ;

Procéder & l'ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I'Etat imputées sur les titres 6 des budgets
opérationnels de programme nationaux suivants :

- 102 : accds et retour & 'emploi.
- 103 : accompagnement des mutations économiques, sociales et démographiques.
- 111 : amélioration de la qualité de Femploi et des relations de travail.

- 155 : gestion et évaluation des politiques de 'emploi et du travail.

[ Article2 : exclusions du champ d'application |

Demenrent réservés i la signature du Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur, quel qu'en soit le
montant :

—  Les décisions de ne pas se conformer a l'avis défavorable de l'autorité chargée du contrdle
financier, lorsqu'un tel avis est préalablement requis,

— Les décisions de passer outre,

—  Les ordres de réguisition du comptable public,

- Les décisions d'acquisition, d'aliénation, d'affectation du domaine privé et public de 1'Btat
sauf délégation expresse consentie en la matidre 2 un autre chef de service de 1'Etat.

—  Les conventions liant I'Etat & la collectivité territoriale de la REGION,

Demeurent également réservés & la signature du Préfet de la région Provence-Al pes-Cote d’ Azur, les marchés
publics dont Je montant est supérieur au plafond des marchés publics A procédure adaptée, sauf délégation
consentie en la matidre 2 un autre chef de service de I'Etat pour les marchés dont il assumerait la conduite
d'opération.

| Article 3 : abrogation 1
- L'arrété 27 juillet 2015 (publié au RAA Ie 27 juillet 2015) est abrogé,

[ Article 4 - application |

Le présent arrété est applicable & compter du jour de sa parution au recueil des actes administratifs de la
région,

Le directenr régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi, et les
subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'application du présent arrété.

Fait & Marseille, le 04 aofit 2015

Le Directeur régional des Entreprises de la
concurrence, de la consommation du travail et de
I'emploi,

Patrice RUSSAC
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REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DE LA REGION

PROVENCE-ALPES -COTE D'AZUR

dlir

Direction régionale des entreprises, de la concurrence,
De la consommation, du travail et de 1'emploi

ARRETE DU 04 AOUT 2015 (ADM)

PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURL de Monsieur Patrice RUSSAC, directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de Pemploi de
PROVENCE ALPES COTE D’AZUR dans le cadre des attributions et compétences générales
de monsieur Stéphane BOUILLON, préfet de !a Région PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI DE LA REGION

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Vu le code de cominerce ;
VYu  lecode du tourisme ;
Vu le code du wavail ;

Vu  laloi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

Vu Ialoi d'orientation n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative A 'administration territoriale de
la République, notamment ses articles 4 et 6 ;

Vu e décret n® 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu  le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, A I'organisation
et & I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Yu Ie décret n® 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de l'administration
territoriale de 1'Etat ;

Vu le décret n® 97-34 du 15 janvier 1997 relatif 4 la déconcentration des décisions administratives
individuelles ;

Vu  Décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & 'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travait et de I'emploi ;

Vu  l'arrété interministériel du 31 juillet 2012 portant nomination de Monsieur Patrice RUSSAC, en
qualité de directeur régional des entreprises, de laAconcurrence, de la consommation, du travail
et de l'emploi de la région PROVENCE-ALPES-COTE D*AZUR, i compter du 20 aofit 2012 ;

Vu  Tariété du 03 aoiit 2015 de monsieur Stéphane BOUILLON, Préfet de Région portant délégation
de signature & monsieur Patrice RUSSAC, en qualité de directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 1'emploi de la région PROVENCE-ALPES-
COTE D*AZUR dans le cadre des attributions et compétences générales ;




ARRETE :

[ Article 1er : Champ @’ application — Compétences Générales |

La présente subdélégation de signature est donnée  l'effet de signer les décisions, actes administratifs
et correspondances relevant des attributions de la direction régionale des entreprises, de la

concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE) de la région PROVENCE-
ALPES-COTE I’ AZUR dans les domaines suivants :

A) Organisation et fonctionnement

- les décisions, actes administratifs et correspondances relatifs A I’organisation et au
fonctionnement de la DIRECCTE ;
- les décisions, actes administratifs et correspondances relatifs & la gestion des personnels

titulaires ou non titulaires, dans les conditions et suivant les modalités fixées par les textes
réglementaires.

B) Missions

- les décisions, actes administratifs et correspondances relatifs & ’exercice des missions de la
DIRECCTE telles que prévues par le décret n°2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a
T'organisation et aux missions des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de 'emploi.

[ Article 2 : Champ d’application — Pouvoir adjudicateur en matitre de marchés publics |

La présente subdélégation est également donnée & Deffet d'exercer les attributions dn pouvoir
adjudicateur de marchés publics et accord-cadre, dans la limile de ses atiributions.

[ Article 3 : Organisation des subdélégations — Compétences générales ]

Subdélégation de signature est donnée aux agents et fonctionnaires de la DIRECCTE PROVENCE-
ALPES-COTR D’AZUR, ci-aprds désignés, A leffet de signer les décisions, actes administratifs et
correspondances relevant des attributions de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la

consommation, du iravail et de l'emploi (DIRECCTE) de la région PROVENCE-ALPES-COTE
D*AZUR dans les domaines cités a I'article 1%,




A/ unité centrale

Jean Pierre ROUX, directeur régional adjoint, secrétaire général, ou en cas d’empéchement
Philippe TOGNAZZONI, attaché principal d'administration, adjoint du secrétaire général, Sophie
GIANG, directrice adjointe du travail, Florence ARNOLDY, attachée principale d’adiinistration,
Hélgne SOAVI, contréleur du travail,

Patrick MADDALONE, directeur régional adjoint, chef du Pale 3%, ou en cas d’empéchement
Frangois PERFEZOQU, Ingénicur des Mines, Jéroéme CORNIQUET, directeur du travail,

Jean-Michel EMERIQUE, directeur régional adjoint, chef du Pdle C ou en cas d'empéchement
Tacques FERRIER, directeur départemental, Laurence BENECH, directrice départementale, Jean-
Pierre ULASIEN, Ingénieur divisionnaire de I'industrie et des mines,

Muriel GAUTIER, directrice régionale adjoiite, cheffe du Péle T ou en cas d’cmpéchement Eric
LOPEZ, directeur du travail

Jean-Francgois DALVALI, directeur du Travail, chef de Cabinet,

B/ unités texritoriales

département des Alpes de Haute Provence: Eric POLLAZZON, directeur du travail,
responsable de 1'unité territoriale des Alpes de haute Provence, ou en cas d’empéchement Claire
BRANCIARD direcirice adjointe du travail, Hamid MATAICHE, attaché d’administration. En
cas d’absence d'Eric POLLAZZON, I’intérim est assuré par Anne-Marie DURAND, directrice du
travail, responsable de I'Unité Territoriale des Hautes-Alpes.

déparitement des Hautes Alpes : Anne-Mavie DURAND, directrice du travail, responsable de
I'Unité Territoriale des Hautes-Alpes ou en cas d’empéchement Virginie GRIMA, directrice
adjointe du Travail, Ingrid HAMANN, inspectrice du travail et Marcel CHAUVIN, attaché
d’administration. En cas d’absence d’Anne-Marie DURAND, I'intérim est assuré par FEric
POLLAZZON, directeur du travail, responsable de 1'Unité Territoriale des Alpes de haute
Provence.

département des Alpes Maritimes : Edouard INES, directeur régional adjoint, responsable de
I"Unité Territoriale des Alpes-Maritimes, on en cas d’empéchement Claude GHIGO, directenr du
travail, Isabelle HOEFFEL, directrice du travail,

département des Bouches du Rhone: Michel BENTOUNSI, directenr régional adjoint,
responsable de I'Unité Territoriale des Bouches-du-Rhéne, ou en cas d'empéchement Marie
Christine QUSSEDIK, Dominique GUYOT, directrices du Travail, ou Vincent TIANO, directeur
du travail.

département de Vaucluse : Bernadelte FOUGEROQUSE, directrice du travail, responsable de
I'Unité Territoriale du Vaucluse, ou en cas d'empéchement Robert LACOUR, directeur du travail,
Pascate HENRIET, et Fabienne RODENAS, directrices adjointes du travail.

département du Var: Hervé BELMONT, directeur régional adjoint, responsable de 1'Unité
Territoriale du Var, ou en cas d’empéchement Dominique BOUISSET, directrice adjointe du
travail et Emmanuel JOLY, inspecteur du travail.




I Article 4 - Organisation des subdélégations ;: pouvoir adjudicateur

A/ La subdélégation de signature est donnée aux agents et fonctionnaires de la DIRECCTE
PROVENCE-AIPES-COTE D’AZUR désignés ci-aprés, pour signer les actes et pidces visés 2
I*article 2 dans la limite de ses attributions :

Jean Pierre ROUX, directeur régional adjoint, secrétaire général,
Patrick MADDALONE, directeur régional adjoint, chef du Pole 3E,
Jean-Michel EMERIQUE, directeur régional adjoint, chef du Pdle C
Muriel GAUTIER, directrice régionale adjointe, Cheffe du Pdle T
Jean-Frangois DALVAL, directeur du travail, chef de Cabinet

B/ La subdélégation de signature est donnée aux agents et fonctionnaires de la DIRECCTE
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR désignés ci-aprds, pour signer les actes et pidces visés a
I*article 2 relatifs & des marchés égaux ou inférieurs & 15 000 euros :

1/ Unité centrale :

Jean-Pierre RQUX, directeur régional adjoint, secrétaire géndral, on en cas d’empéchement
Philippe TOGNAZZONI, attaché principal d’administration, adjoint du secrétaire général Sophie
GIANG, directrice adjointe du travail, ou Florence ARNOLDY, attachée principale
d'administration

Patrick MADDALONE, directenr régional adjoint, chef du Pole 3E ou en cas d’empéchement
Frangois PERFEZOU, Ingénieur des Mines ou Jérome CORNIQUET, directeur du travail.

Jean-Michel EMERIQUE, directeur régional adjoint, chef du Péle C ou en cas d’empéchement
Jacques FERRIER, directeur départemental ou Laurence BENECH, directrice départementale,

Muriel GAUTIER, directrice régionale adjointe, cheffe du Pole T ou en cas d’empéchement Eric
LQOPEZ, directeur du travail

Jean-Frangois DALVAL, directeur du travail, chef de Cabinet

2 / uniiés territoriales

département des Alpes de Haute Provence: Eric POLLAZZON, directeur du travail,
responsable de 1'unité territoriale des Alpes de haute Provence, ou en cas d’empéchement Claire
BRANCIARD directrice adjointe du travail, Hamid MATAICHE, attaché d’administration, En
cas d'absence d'Bric POLLAZZON, I'intérim est assuré par Anne-Marie DURAND, directrice du
travail, responsable de ’Unilté Territoriale des Hauntes-Alpes,

département des Hautes Alpes : Anne-Marie DURAND, directrice du travail, responsable de
I’Unité Territoriale des Hautes-Alpes ou en cas d’empéchement Virginie GRIMA, directrice
adjointe du Travail, Ingrid HAMANN, inspectrice du travail et Marcel CHAUVIN, attaché
d*administration. En cas d’absence d'Anne-Marie DURAND, ['intérim est assuré par Eric
POLLAZZON, directeur du travail, responsable de I’Unité Territoriale des Alpes de haute
Provence,




- département des Alpes Maritimes: Edouard INES, directeur régional adjoint ou en cas
d’empéchement Claude GHIGO, directeur du travail, Isabelle HOEFFEL, directrice du travail,

- département des Bouches du Rhone : Michel BENTOUNSI, directeur régional adjoint ou en
cas d’empéchement Marie Christine OUSSEDIK ou Dominique GUYOT directrices du travail,
ou Vincent TIANO, directeur du travail

- département de Vaucluse: Bemadette FOUGEROUSE, direcirice du travail et en cas
d’empéchement Robert LACOUR, directeur du travail, ou Fabienne RODENAS, directrice
adjointe du travail.

- département du Var: Hervé BELMONT, directeur régional adjoint ou en cas d¢’empéchement,
Dominique BOUISSET, directrice adjointe du travail

| Axticle 5 - champ d’application - exclusions

- Les conventions liant I'Etat & la collectivité territoriale régionale

- Les arrétés fixant la liste et la composition des commissions prévues par le code du
travail et la liste des médiatenrs.

- Les actes relatifs au contenticux administratif & ’exception de ceux entrant dans le cadre
des attributions qu’il tient du code du travail.

| Article 6- Abrogation

L’arrété de subdélégation du 27 juillet 2015 (publi€ au RAA le 27 juillet 2015) est abrogé.

[ Article 7 - Application

Le présent arélé est applicable & compter du jour de sa parution au recueil des actes administratifs de
larégion.

Le dircetenr régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
et les subdélégataires désignés sont chargés, chacun en ce qui les concerne de 1'application du présent
arrété.

Fait 4 Marseille, 04 aolit 2015

Le Directenr régional des Entreprises de la
concurrence, de la consommation du travail
et de ’emploi,

SR

Patrice RUSSAC




